Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione di G.C. n. 50 del 21.07.2016 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 22.691,42
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0
Totale 22.691,42

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” storica del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in €. 21.133,54

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

Descrizione Imposto
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | € 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 603,30
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 7 € 954,58
Totale 1.557,88

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 ari. 4, c. 2 { RIA, ecc. ) 0
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (parte incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 - CCNL 09/05/2006 dich. 0
cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 3 0
Totale 0,00

Sezione 1l — Risorse variabili

Descrizione* Importo
Art. 15, comma I, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legpe 0
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legpe 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
0

Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 35 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro
Totale
* dove non diversamente indicato i riferimento ¢ al CCNL 1.4.1959
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Sezione III -- Eventuali decurtazione del fondg
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0

personale in servizio - parte variabile)

CCNL 31/03/1999 art.10 ¢.2 secondo periodo: riduzione fondo 0

per assorbimento incarichi P.O,

Totale riduzioni 0

Sezione IV — Sintesi deila costituzione de] fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

Risorse stabili 22.691,42

Risorse variabili 0,00

Residui anni precedenti 0,00

Totale 22.691,42

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presents

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non_dijsponibili alla confrattazione integrativa o comunque non resolate specificamente dal Contratio
Integrativo sottoposto a certificazione .

Non veng:.io regolate dal presente contratto le seguenti somme relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.844,28
Progressioni orizzontali 14.198,88
0

Indennitd personale educative asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 400
Indennitd di maneggio valori 0,00

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 0
CCNL 01.04.1999)

Reperbilita 867,8
Totale 17.310,96

Le somme suddette sono effetto di disposizioni det CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Le indennita per le Posizioni Organizzative non sono attinte dal fondo ma dal bilancio.

Sezione II - Destinazioni specificamenie regolate dal Contratto Intesrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti somme cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Indennitd specifiche responsabilitd {art. 17, comma 2, lett. ) 0
CCNL 01.04.1999)




Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitad e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articelo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 5.380,46
01/04/1999

Progressioni orizzontali 0.00
Altro 0
Totale 5.380,46

Sezione II1 - (eveniuali) Destinazioni ancora da resolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 17.310,96
Somme regolate dal contratto 5.380,46
Destinazioni ancora da regolare 0
22.691,42

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura ceriz e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 22.691,42, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali :mmontano a € 16.043,16. Pertanto le destinazioni d! utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & stata suddivisa sulla base del sistema di
misurazione e valutazione delle Performance che utilizza un modello che prevede che il 40 % della somma stanziata per |-
obiettivo individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentuale dell’obiettivo e il restante 60% venga
distribuito sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi,

¢. aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera_finanziate con il Fondo per Ia

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corse non & prevista I"effettuazione di progressioni orizzontali |

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratiazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2016 nel rispetto delle

norme vigenti con particolare riferimento a:

- art.9 c2 bis della L..122/2010 cosi come integrato dalla L.147/2013 che prevede:
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comungue, awtomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate amualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.
Si da atto che nell’anno 2014 non sono state operate riduzioni del fondo e pertanto il fondo 2016 non & stato
decurtato;

— art. T comma 236 della legge 208/2015 prevede che :
“Nelle more dell’'adozione dei decreti legislativi aftuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2013, n,
124, (...) a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle am-ministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &, comungue,
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automaticamente ridotto in misurd proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assu-mibile ai sensi della normativa vigente”.
i da atto che nell’anno 2016 non sono previste cessazioni e pertanto il fondo 7016 non verra decurtato ai sensi
della normativa sopra riportata e il fondo incentivante impegnato nell’anno 2016, fatto salvo le economie anni
precedenti e per incrementi per disposizioni di legge, non superera il fondo impegnato nell’anno 2015.

Modulo II - Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno
precedente”

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente.

Diff 2015-
0 4
COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015 | Fondo 201 2014
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 o. 2 Cenl EELL 02-05 e art 32) 21.133,54| 2113354 - L

Incrementi contrattuali
Incrementi Cenl parte fissa [ 1.557,88|  1.557.88 -
Altri incrementi con earattere di certezza ¢ stabilitd

Dichiarazione congiunta - Recupero PEO - - -
Art.15.c.5 - - -

RIA e assegni ad personam personaie
cessato (art. 4 ¢. 2 Cecnl EEL 00-01)

Totale risorse fisse conlc‘af‘at_tere di 22.691,42 22.601,42
certezza e stabiliti

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art g comma 2-bis della legge 122/2010

Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15¢.5 -
parte variabile Cenl EELL 98-01)

Attiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15¢.2) - -
Altro - - -

Totale poste variabili sottoposte all'art 9
comma 2-bis della legge 122/2010

Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Economie Fondo anno precedente - - -

Risparmi straordinario

Art.15 c.1 lett. k): Progettazione uTC
Art.91 ¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE - - -
2004/38

Risp. straordinario anno precedente (art. 15
c. 1 lett m) Cenl EELL 98-01)

Totale risoste variabili non sottoposte
all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Totale risorse variabili - - -

| Decurtazioni del Fondo




Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9
c. 2 bis prima parte L. 122/2010)

Decurtazione per decurtazione proporzionale
(art. 9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010)

Altre decurtazioni del fondo (Riduzione x
incarichi PO)

Totale decurtazioni del fondo

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e

vl -
stabilita 22.691,42 22.691,42
Risorse variabili - - -
Decurtazioni - - -
Totale risorse Fom?o sottoposte a 22.691,42 22.691,42 )
certificazione

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO Fondo 2616 | Fonde 2015 Diff 2016-

DEL FONDO " on 2015
indennita di comparto quota carico Fondo 1.844,28 1.844.28 -
Progressioni orizzontali storiche 14.198.88 14.198,88 -
Indennita turno, HS?ZI{;G’ disagio, maneggio, 1.267.80 1.267.80 )
Indennita di responsabilita / professionalita - € 0,00 -
Altro - - -
Totale destinazioni non regolate in sede di 17.310,96 17.310,96 )

contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativ

-]

Economie per anno successivo

Art.15 c.1 lett. k): Progettazione UTC
Art.91 c¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direitiva CEE
2004/38

Indennita di responsabilita / professionalita

Indennita turno, rischio, disagio, maneggio,
ecc.

Produttivitd / performance collettiva

Produttivita / performanceindividuale 5.380,46 5.380.,46 -
Altro
Totale destinazioni regolate 5.380,46 5.380,46 -

(eventuali) Destinazioni da repolare




Acc. to art. 37 ¢. 7 Cenl EELL 22.1.04 - - -
Alire decurtazioni del fondo (specificare) - - -

Totale (eventnali) destinazioni ancora da
regolare

Destinazioni non regolate in sede di 1731096 17.310,96
contrattazione integrativa

Destmazmm.rego.iate in slede di 5.380,46 5.380.46
contrattazione mtegrativa

(eventuali) destinazioni ancora da regolare - - -

Totale destmazu_)m F(?ndo sottoposte a 22.691,42 22.601,42
certificazione

Modulo IV - Compatibilitd economice-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai codici 01021101, 10051101 del bilancio 2016,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

-finanziaria dell’ Amministrazione

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato
Il fondo impegnato nell’anno 2015, decurtato dalle somme da neutralizzare (economie anni precedenti, economie da
straordinari, progettazione UTC, ecc.), & pari a €, 22.681,42.

il fondo calcolato per 1'anno 2016, decurtato dalle somme da neutralizzare (economie anni precedenti, economie da
straordinari, progettazione UTC, ecc.), & pari a €. 22.691,42.

Pertanto, il linite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato,

Sezione [T - Verifica delle drspombthm finanziarie dell’Amministrazione ai fini della/;ertura delle diverse voci di

/

destinazione del Fondo /
1! totale del fondo come deterrriiﬂato dall’ Amministrazione & impe

& '_:iqjl 100 e ...Q/}l()/l del bilancio 2016.

1L RESPONSABILE EL SERVIZIO FINANZIARI SE TARIO COMUNALE

AN

ai sensi dell'art. 5 c.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04

IL REVISORE DEI CONTI

CERTIFICA

il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio
. Il Revisore dei Conti

AR 2016 ‘TQ\Q&JI: fQM «
j /




